leri düşmanlarına 
ilk ve son cevap. 


Yurdumuzda Emekçi kitlele- 
rinin Sendikalar olün al 
günden güne artmakla 

Yirmi senedenberi ber türlü 
haktan mahrum olan işçi arka- 
daylarimızın sendika mlan 
bağlılıkları bizi cidden momuun 
bırakmakta ve ümidin fevkinde 
cesaret vermektedir. 

Bunun böyle olacagı gayet 
tabii idi, Uzun yıllar süren tek 
parti hakimiyetinin etrafa sal- 
“dığı korku ve yasaklara rağmen 
ekileniy olan işçi hareketi to- 
humlar bugünkü demokrasi 
kaynaşmaları içinde elbette fi 
Halevecekti ve işte yüzümüzü 
öldürecek bir tarzda filizlenir 
yor. 


“Kurtuluş savaşını başa: 
bugünkü varlığımızı yaratmış 
olan emekçi kütleleri yurdumu- 
su korumak için garbin emper 
yalist sürülerine nasıl göksünü 

per ettiyse bugün yurdun 
yükselmesi ve İkinbi Cihan har- 
binin keskinleştirdi 

pilânsz  iktismdiyatı 
ve insafsizen istismarı bertaraf 
etmek ve cemiyelimizi vurg 
ik suda halâ 
balk avlamak isti 5 
jan da temizlemek için 
bütün azmilo savagacaktır, 

Şunu iyice bilmelidir ki, igin- 
de yaşadığımız bugünkü 
me medeniyetinin ayrılma: 
önemli bir parçası olan Sendi 
kalizm yurdumuzda da emekçi 
külleleti tarafından esaslı ve 
açık olarak anlaşılmış bolumun 
yor. 

Bunun aksini iddia edenle 
memleketimizin sinsi düşman- 
ları ve şahsi menfaatlerini vmu- 
mun sararında arıyan tufeyli- 
lerdirki, bunlara verilecek ce- 
vap gudur : Sendika hareketle" 
rine karşı yapılacak her müd: 
baltalama demok- 
lmiş bir darbe ve 
ii menfantlere ihanetten bag- 
de edemez. 

Türkiyenin emekçi kütleleri 
artık sabırsızlıkla normale dö- 
müşü beklemektedir. Biz Sen- 
dikalistler emekçilerin teşkilât 
meselelerini ve memleket dava- 
larm gayet açık olarak konuş 
mayi ve gerevli teşebbüslere 
çekinmeden girişmeyi adet edi 
miş cemiyetin namuslu ve şe 
eefli insanlarıyız. Fakat çok te 
olunarki bizim bu sami- 
mi uğraşmu ve didiamemiz kar- 

(Devona S. 4 Sè- 3 da) 


SENDİKACI 


Senkika hareket- 


Milletlerarası iş ko 
sında Türkişçisini yi 
ler temsile yelten 


“Türk işçilerini temsil etr 
fini gerçek sendikaların 


bir temsilcisine bırakmak 


konlerans- 

vinc toplantıs bu ayın 

19 unda, Kanadi Montreal 
şehrinde, milletler aram iş büro- 
sunun geçici merkezinde agila- 
caktır. Bu toplantya iştirak ete 
mek üzere bizde de hazırlıklar 
yapıldığını öğrendik ve hay- 
öğrendik kh Türk 
incisi hakiki temsilcisini bu kon- 
Teransa da yollamak imkâomn- 
dan mahrum bırakılmak öze- 
redi 5 
ler arawi iy teşkil ia 
yanasının 3 öncü madde 1 inei 
fikrası gereğince, konferans top- 


lantısına, her memleketten iki 


hükümet delegesi ile, bir iş ve- 
ren ve bir de işçi temsilcisi iş- 


8 Ekim 1945 tarihinde sona 


eren Paris Kongresi bir Dünya 


En Doğrusu 


10 Paralık işçiye 
10 kuruşluk kuv- 
vet şurubu! 


Bakırköy Sümerbank bez fat- 
rikasiwn bir doktoru vardır. Adi 


Ekrem Hürdür, Kıymetli ve nel 
tevazi bir hekimdir. Kendisine 
gelen iyisini, iyice muayene 
eder, Ona muhtaç olduğu ilden 
kıskanmadan reçetesine 


giliz tuza, 
rubu ne icap 


yu mikdarıncn verir. 
Bu böyle ancak dukuz ay de- 


vam edebilmiştir. Günün birinde 


Sümerbank merkez idare heyeti 


Fabrikanın sihhat cetvellerini tet 
Kik ederken görmüşki, bu fabri- 
kada boyuna 10 paralık işçi için 


10 kuruşluk kuvvat şurubu diğer 


aspirinlere haplara nazaran, da 
ha fazla bir rakamla yösler 
mistir, Ve derhal bir emirle Ek- 


rem Hür işinden çıkarılarak ye- 
rine bir münasibi tayin edilmiştir 


davisine ihtimam edilmiye- 


esk olduktan sonra acaba bu 
İsbrikada işçiyi muayeneye, dak- 
tora lüzum var mi? 


hi 


lâzımdır 


Siyasi, 


dafs 
halinde 


reketle, 


tirak eder. 


göre ise her 


göndemindi 
için Iki teki 


£ be-| 
yerdeki iş veren temleri 
nin reye katılmayı hakları kal- 


maze 


konteras 
F bir madde 


Hatırlardakirki giren yil, Pa: 
( Devamı 5. 3 Sü: 4 de) 


Dünya Send 
Federasyonu 


Yazan: Safa M. YURDANUR 


Sendika Federasyonu yarattı. 


bütün” memleketle- 


mfi hayatında birinci 


bir ehe 
Başka başka milli- 
yetlere mensup 

dini kanaatler taşıyan 


maktadı 


iyet tap 
başka başka 


milyonlarca işçi, haklarını mü- 


etmek. irade ve istekle- 
rini gerçekleştirebilmek için, 
sadece kendi memleketle 

de birleşmenin kâfi gelmediği- 


dünya çapında bir teşekkül 


birleşmesi 
buriyet olduğun anlamışlar ve 
bunu hayata geçirmeğe karar 


in bir mec 


erdir. Bu bakımdan Pe 


tarihinde bir dönüm 


i teşkil etmektedir. 
Dünya işçilerinde tabii olan 


feliketle, 
ve ona en yakı 
kalanın su 


yaklaşma temavülü, işçi si 

sın ve şeflerinin harp yılları 
içinde aldıkları sert ve aci 
derslerle bir kat daha artmış 
ve kuvvetli bir birlik halinde 
toplanmak 
rei olmuştu. İkinci dünya har- 
binin bütün yükü, gözyaşları 
ile işçi sinafının 
çalışkan taba- 
rima yüklnemişti. Fa- 


x bir zaru- 


kat bütün memleketlerin işçi 
(Sonu 5. 4 Sü. 4 de) 


harriri bay Dimitri #urnaras ile p 


siyette idiler. Ve Çalışma Bakanlığını bağlanmaları isteniyordu. 


haline kodular. 


İşçi Arkadaşlar : 


Dilek ve şikâyetlerinizi bize bir 
mektupla bildiriniz. Gelecek sayı- 
dan itibaren sizin için ayıracağınız 
“Dertlerimiz, sütununda dertlerinizi 
meşredeceğiz. 
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Kocaili sellüloz sanayii $ 
i 
: 
t 


İ ve nakliye işçileri ara- 


sında bir iki saat 


lemit sellöloz sanayiinde çalışan işçi arkadaşlar ve nakliye işçi” 
leri sur'atle uyanma ve teşkilâllanma yoluna girmişlerdir. Şimdi iğ 
kanununun tatbikatın olduğu kadar insanlik hakların da elde etme- 
ge çalışıyorlar ve ikalan kuruyorlar, 

İstanbul Sendikalar birli neyrettiği broşürü İşçiler arasında 
sattığı ve dağıttığı için işinden çıkarılan 11660 numaralı İdris Er 
dinç gibi hakikaten fedakây ve şuurlu işçi örkodaşlar her gün arte 
mada ve şuurlanmadadırl; 

Bu işçi arkadaşların iş kanununu ve insanlık haklarını İstemeğe 
başlıyan gür ve haklı sesini sellüloz fabrikasının idarecileri (Eski 
alışkanlıklarla olacak) garip tepkilerle karşılıyorlar Fabrika idaresi 
hileli ve gayrı meşru yollarla işçi üzerinde tazyika geçiyor. İlk ola- 
tak fabrikanın on senedir kirik bulunan camlar (250 lira tutarın: 
da) ücretleri en ax bulunan işçilere ödetiyor. İşçilere hemen de 
umumen kötü ve hoyratç muamelelere girişiyor. 

İşçilerden Hakkı Duman akşam vardiyasından çıkıyor, yorgun- 
lak almak ve bir arkadaşını sütün için A eNe tenis kor- 

bu tenis kordu işçilerin w ahat zar 
nug öleli) Gediyor Bir Kenarda olurup 3 
rasim yakıyor. Fabrikanın petsonel şefi bay Halis: Buralar sizin 
için yasaktır, kalk diyor. Hakkı duman sebebini sormak istiyorsa 
da bay Halis hiddetle onu itirmeğe bağlıyor ve bu arada mi- 
bendis Abdülkadir de: Siz büyüklere hürmeti bilmiyorsunuz, sizi 
(Dovum 5. 3 de) 


© © 
ELEFTEROS | 


Gazetesinin baş yazarı Dimit- 
ri Parnaras'ın gazetemize 
bir demeci 


Memleketimizi ziyaret için «Istanbul gazeteciler cemiyeti» Yu- 
nan gazetecilerini dâvet etti Onlar da Yunan Basın Birliği reisi 

bay Kranyalakis'ni riyasetinde geçen halta şehrimize geldiler- 
Pazartesi günü gazeteciler ce de şerellerine verilen Kok- 
teylde bir arkadaşımız sodyalis ELEFTEROS gazetesinin bay mu- 
elemin için bir konuşma yi 


muş 
Bay Parnaras Mari seçimlerine kadar Basın Birliği reisi idi. 
Sol tarafın çok tanınmış kıymetli bir mubarriridir. Kari “Markisi 


Yunancaya ilk dela o tercüme etti, 10:20 sosyalist eseri vardır. 


Ayni zamanda son olarak iki cilt halinde «Dünya sosyalist tarihi» 
adında bir eser yazmıştır. Bu eserinde Türkiyedeki Sosyalist ve 


Sendikalist hareketlerden de bahsetmiştir. 


Kiymetli misatırimız. arkadaşmızın sorularına memnuniyet ve 
nezaketle cevap vermiştir. Yunanistanda bu günkü sendikaların 


ne vaziyette bulunduğuna dair olan sualimize karşı demiştir 


— Bu gün Yunanistanda sendikacılık çok tekâmül etmiş bulun 
maktadır. Halen sendikalara bağlı olan amelenin adedi 200 bini 


geçmektedir. Esasen sendikalar santral bir sendikaya bağlı, bir 


Konfederasyon halindedir. Bu Konfederasyon da Fransız Konfe- 
derasyonunun bir. modelidir. 

— Ne kadar zamandanberi böyledir? 

Z Evvelce işçi sendikaları General Metaksas'in birer aleti va- 


1944 de dünya sendikalar tirligi bizimle alâkadar oldular, Rus 


Fransız ve İngiliz aralarından müteşekkil bir delege göndererek. 
Yunanistandaki işçi vuziyetini tadkik ettirdiler, sendikaları hükü- 


metin baskısından kurtararak serbest rabat bugünkü sendikalar 


hödisler üzerine sendikalar ne vaziyete- 


apnda bir Konfederasyon daha teşkil edile- 
amelin tayin eltiği bire getirildi Fakat dün- 
ise eskisini tamyor ve onu destekliyor. 


Sayta: 2 


Sendika Gazetesi 


Amerika Birleşik Devletlerinde İşci Sendikaları 
pla kl bed la hind kei bili Al dalin ld 


Sendikanın | 


Yazan : — 


Herbert Harris 
ve Victor Reisel 


—— ve. 


Herbert Harris ve Victor Rie 
Not: Aşağıdaki makalenin muharrirleri Amerika Bir 
leşik Devleti işci sendikaları hi ın 
iyetli kimselerdir. Herbert 

şik Devletler araştırma enstitüsüne 
temayülleri 
dünyasındaki akislerini tahlil eder, Victor Riesel 
New-York Post gazetesinde işci meseleleri 


cek en 


günki işci hareketini 


sısıdır. 


(Evvelki Sadun Devam ) 
çalışma esası üzerinedir. İşin 
cinsi, işçinin derecesi mühim 
değildir. Böylece C, Í O 
nuo programı iyi yetişmiş. iggi 
ile böyle olmayan C. İ.O tal 
dir etmektedir ki, modern 
tihsal rejimi esam fabri! 
yeri ol 
meslek teşekkülleri 
den daha yerindedir. A.F. L- 
den ayrılan birliklerin €. Í. O. 
yu ilk teşkil ettigi günlerde 
iki tarafın ziddiyet ve kini son 
dereceyi bulmuştü. Harp gün 
lerinde bu ziddiyetin hemen 
hiç kalmadığı görüldü. 
Amerika sendikalarının üçün 
cü kolunu teşkil edeu Demir 
yolcular Kardeşliği tegkilätina 
elince bu meslek esası üzeri- 
ne kurulmuştur. İlk önce bir 
karşılıklı yardım birliği şekli 
de idi, adeta bir emniyet 
gorta şirketi manzarası arzedi- 
diyordu, Proğramları yavaş ya 


sizlik, ihtiyarlık, ölüm gibi 
hallerin karşılığı olarak 450 mil- 
yon dolar aidat vermiştir. AFL 
ve C. |, O. sendikalarının prog- 
ültürel terbiyesine matuf 
ginrlar vardır. 

Sendika şeflerinden birisinin 
ifadesine göre : “Teşkilâtlı öy, 
bütün işçilerin en hakiki ma- 
mâniyle istifadesini muciptir ve 
teşkilâtir. göndelikçilere yara- 
dağı gibi teşkilâtez. gündelik- 
giler de dolayısile bundan i 
fade etmektedir, diyor, İşte. 
göze çarpan bir misali: On se 
ne önce vasati iş haftam 63 
idi; uzun sendika mücade- 
leleri neticesinde 54 saate in 
di ve 1941 de Amerika harbe 
girerken iş haftası yalma 39 
smat tutuyord 

Şimdi teşkilâth işçilerin bir- 
buçuk asırda elde ettikleri hu- 
susi haklara geleli 

1) İşçi münasebetleri hakkın- 
daki federal kanun bütün işçi 
lere memurun, hükümetin iş 
arkadaşlarının müdahalesi ol- 
madan is 
me hukkas vermektedir 
hak işçilere icabında gündelik 
ve çalışma hakkmda 
konuşması icab eden sendika- 
yı gizli reyle seçebilmesi selâ- 
biyetini vermektedi 
işçi yerini kaybederse 


bir iş aras 


kendisinin ve ailesinin ihtiyaç- 
larit karşılamak üzere bir mik 


vap değişerek bugünkü halini 


tar para alabilmek hakkını ha- 
idir 

5) İşgi 65 yaşına geldigi ve 
çalışmak içim çok ihtiyar sayıl- 
dığı zaman aym kanun sayesin 
de ömrünün sonuna kadar ge- 
çimi temin edilmiştir, 

4) İş esnasında yaralanırsa 
işkazaları hakkındaki kanun 
sayesinde sadece hastane mas 
rafları ödenmez, bu halinden 
dolayı ona bir münrsip tazmi- 
nat da verilir. 

S) Bir diğer kanun işçi için 
makul bir iş zamam ile makul 
bir gündeliği garanti eder. 

6) Sulh zamanında oldugu 
gibi harp zamanında da Ame 
rikan işçisi az yövmiye ve faz 
gününe karşı grev yap- 
mak hakkma maliktir. Bu harp- 
te Japon taarruzundan 24 saat 
sonra Amerikanın büyük işçi 
teşkilâtı mümessilleri barp oldu- 
Ru müddetçe grev hareketleri- 
ne girişmiyeceklerini  âzaları 
adma beyan ettiler. Bu söz 
yüzde Ya yakın bir nisbetle 
tutulmuştur. 


r, barp e pan 
na kadar çoçukların iş görme- 
leri yasaktir. Okullardaki mes 
leki terbiye vaziyetleri tabii 
bu kanunun haricinde: 
ju gün, hastahane ve kilise 
mensupları ve hizmetçiler teş- 
kilâtaz bulunuyorlar, bunların 
herhangi bir sendika kurup 
kurmayacaklarını istikbal gös- 
terecektir. 

Faşist memleketlerde bazı 
gruplara (azdırlar) denerek gef- 
leri ve âzaları öldürülmüşler, 
akla gelmedik işkenceler gör- 
müşler, sürülmüşlerdir. Bir de- 
mokrasi her şeyden önce mem: 
Jeket mesele serbest må- 
nâkaşasını icab et İşte yo- 
karda saydığımız baklar böyle 
serbest münakâşalar. sayesinde 
elde edilmiştir. Bugün Ameri- 
kada bir çok partiler ve teşek 
küller varsa da bunlar netice 
itibarile iki partide temsil edil 
mektedir.  Cumhuriyetçilerden 
ziyade demokratlar bu gün ge- 
geliri fazla olanların partisi 
Bazı sendika şefleri Cumhuri 
yetçileri tuttuğu halde bazıları 
demokratları tutmaktadır. Bun 
lar esasen pek sabi kar 
rakter arzetmemekte, bu alâka: 
lar zamanla değişmektedi 

Sendika faaliyeti politika 
hayatında büyük rol oynamak- 
tadır. Bu arada C.İ'O. mun 
politika faaliyeti komisyonu az 
bir zaman evvel bir programla 
ortaya çıktı. Böyle bir hareket 
Amerika Birleşik Devletlerin- 
de ilk defa görülmektedir. Hal 
kın ekseriyetinin arzularını ak- 
settiren Amerikan işçi sendi- 
kaları son seneler zarfında ye 
Bi bir olgunluk kazanmış, bey- 
nelmilel sahada da sesini du 
yarmak imkāmm bulmuştur. 
Yirmi sene evvelki ile bu gün 
kü durum arasında dağlar ka 


da 16 yayına 


şçiye Sağladığı H; klar 


omuşabile- 
ls Birle- | 

olup her 

wların iş 


mütehas- 


dar fark var. O zaman sendika 
Jar sadece iş zamanı, gündelik 
meseleleri gibi mahdut 
halli şeylerle uğraşıyorlardı. 
Bu gün er gefler sulh 
konferansında söz sahibi ola- 
cak bir dereceye yükselmişler, 


işçiler ve geniş emekçi kütle 


leri için emniyet plânları tek 
if etmektedirler. Gerek A.F.L 
gerek C.İ O.barp sonu için 
programlar hazırlamışlardır. 
C.İ.O kongresinde söz alan 
başkan M. Philip Mürray : “İşçi 
ve emekçi kitleler harp gidişi 


sol almak azmin- 
maliye ve ticaret 


iyet Hitlerlerin 
çıkabileceği şartlı yeni 
tesisi demektir, demiştir. 
Ameril 
ve hükümet 


dlilerile mü 
ik olmak iste 


konferansında 


dar. 


il lsi 
bürriyetlorini 


hrac 
Büyükdere fabrikası is- 
üf dairesinde kibriller istif edi- 
lirken paketlerin bir kısmı ateş 
alarak kuvvetli alevler halinde 
yanmağa başlamışlardır. Bu es 


nada paketleri taymakia olan 


Ali Uncu ile Behcet İşler kuça- 
madi telif yerlerine 
den ağır bir surette yanınışlar 


dir. 


İsşaat işçilerinin durun- 
ları inceleniyor. 


Ayın dokuzunda toplanan Ça- 
lyna Bakanları bölge müdürle 
rinin görüşmelerinden alınan me- 
üceleri henüz esaslı bir şekilde 
öğrenemedik, 

Haber aldığımıza göre bu top 
lanlıda birçok işçi meseleleriyle 
beraber ingaat işçilerinin İş Ka- 
nunundaki durumlarda tetkik 
edilmiştir. 

İnşmatların senenin muayyen 
mevsiminde yapılması, işçilerinin 
işin bünyesine göre topzakçı, ka- 
lipo, demirci, betonew, vesair 
kalifiye işçiler. olması ve ingaat 
müddetinde müsyyen fasılalarla 
bir aydan ksa zamanlarda ça- 
hgm 
iş kaninn 
semiyecelleri gözden geçirilmiş 
bre 


dikaları Patron 
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; İşçi Sağlığı: 


İşçi Sağlığı Meselelerinde 
Sendikaların rolü 


Dr. M. Hulusi DOSDOĞRU 


ve yardımı hükümlerin ise bun- 
dan 6 ay sonrâ tatbikina başlı 
nacağım vaadediyor ise de Sen- 
dika teşkilâtı mevcut olmadıkça 
sadece yukarıdan inme kanun 
ve kararlarla bu muazzam dâva 
hal edileceğe benzememektedir. 
İngillerde de bizdeki Çalışma 
Bakanlığının karşılığı olan iş ne- 
sareti vardır Amn bundan ön 
ce İngiliz işçisinin haklarını ica- 
bında hükümete ve devlete kar- 
#1 koruyan Sendikaları mevcut- 
tur, İlk olarak İngiliz amelesi 
sendikaların: kurmuş ve bilihare 
bunlar iş veren makamları zor- 
laya zorlaya hükümetin bu gün- 
ki teşkili meydana getirmesini 
sağlamıştır. Görülüyor ki bu 
rada da teşkilâtlanma yukardan 
aşağıya doğru değil, aşağıdan 
yukarıya doğrudur. Bizde Sendi 

kalur teşekkül etmeden kural- 
müş bulunan Çalışma Bakanlı: 
gın hükümetin bir kolu olmak 
dolayısile her şöyden önce onun 
görüşlerini müdafaa ve tatbik 
edeceği tabidir. Halbuki endis- 
tirimizin hemen ekseri kollarında 
hükümet iş verir vaziyettedir ve 
bu makanizma daima değişebilir 
yani ne zihniyette. bir hükümet 
kurulursa Çalısma bakanlığının 
da faaliyet ve inkişafı o şekilde 
olacaktır. Sendika teşkilâtı yap- 
mak hususunda ea geride kal- 
mış. milletlerden biri de yüphe 
yok ki memleketimizdir. Nazari- 


ekme ek 


gopal le 

Uf edip kabul. ettirdiği plânlar 
tahakkuk ettiği takdirde sağlık 
ve sosyal cepheden onların en 
selihiyetli kontrolörü şüphesiz 
işçinin kendi bağrından negerek 
ayırdığı ve onu her manada 
temsil edeü sendikaları olacaktır. 
Meselâ Sir William Beveridge'nin 
hayat sigortaları ve yardım ser- 
vislerinin tegkilätlanmasinu dair 
Çörçil hükümetine teklif ettiği 
muszzam plânin işçi hükümetine 
tahakkuk etinemiy bulunan hak- | ce tatbikinn geçildiği takdirde 
larını müdafaa ve tahakkuk et- | İngilterede onun kontrolunu sûp- 
tirmek gibi yüksek bir gaye Ile | hesiz Ingiliz işçi sendikaları ya- 
— Çalışma Bakanlığı — yeni | pacaktır. Hulâsa işçi sağlığı d 
faaliyete geçmiş görülüyor, 16 
Temmuz 1945 de  yaymlanın 
(işçi Sigortaları kanunu) ile be- 
raber önce bahsettiğimiz İş kae 
zalar kannum 1 Ocak 1946 
tarihinde 4792 sayı ile yürürlü- 
ğe gireceğini ve osl ta 


Bu gün memleketimizde mev 
cut şekle göre işçi sağlığı iş ve- 
ren müessesenin emrindeki he- 
kimler tarafından kontrol ve 
idare edilmektedir. Ekseriya va- 
ki olduğu üzere müessese mene 
faatlerini alakadar eden saglik 
işlerinde hekim aylık aldığı ta- 
rafı tutmakta veya o tarzda ba- 
rekete mecbur tutulmaktadır. Bu. 
yüzden istirahat, rapor, maddi 
yardım gibi meselelerde rast ge- 
le konulmuş bir takım keyfi ku 
yodat bulunduğundan Tabib 
kendi inisyatifini kullanamamake 
tadır. Bu sakat yoldan yillar- 
danberi yürüne yürüne öyle kö 
tü bir alışık meydana gelmiş 
Ur ki çok defa hekim böyle ha 
yati mevzular için vereceği ka- 
rarlarda ilim ve mantığına ayki- 
n da olsa o kara kaplı, gelene- 
ge uymak zorunda kalır. Bina- 
enslsyh sureta iş kanunumuz 
mevcut bulundugu balde haki- 
katte işlerimizi tanzimde istisma- 
rn yaratığı karakuşt hükümler 
ürürlükte bulunmaktadır, Halâ 
Ortaçağ Derebeyliğin  nizamını 
el altından destekleyenler, şunu 
iyi bilmelidirler ki bütün dünya: 
da iş şartları ve endüstirinin iş- 
çi sağlığı üzerine tesirleri ufak 
telek farklarla  yekdiğerlerinin 
ayaıdırlar. Binaenaleyh işçi sağ- 
bmi kalkındırma dâvasında bü 


a bizzat 

getirdiği 
sendikalar gelir. işçi sağlığının 
da bu sendikalar o vasıtasile 
kontrol ve idare edilmesi gartlır, 
Bu olmadıkça 7745 gön ve 
4772 sayı ile yayınlanan (İş kar 
yaları ile meslek hastalıkları ve 
analık sigortaları kanunu) nun 
vaktile iş kanunuvuy uğradığı 
akibele mahküm olacağına pòp- 
he yoktur. Her ne kadar İşçinin 
memleket de hiç bir zaman 


kilde halli için önce onun kendi 
ika teşkilâtini kurum raru- 
ridir, Esasen  işçimizi. alâksder 
eden bütün seğlik Sosyal ve 
kültürel  eselelerimizin düzel- 
mesi buna bağlıdır 


` Şeker Fabrikaları işçileri 


Mecburi sigortaya son verilmesini 
ve pirimle, indirilmesini istediler 


Eskişehirden haber verildiğine göre, şeker fabrikası çile 
kendilerine senelerdenberi tatbik edilmekte olan mecburi sigortadan 
dolayı ilgili makamlara müracaatlarda bulunmuşlardır. 

Memleketimizdeki bütün şeker fabrikalarının ameleleri, yeker 
şirketi tarafından mesburi olarak sigorta edilmektedir. Bu sigorta 
wn bir hususiyeti, bunun her işçi için mecburi tutulması ve bunu 
rozi olmıyan işçinin koğulması veya hiç işe alınmaması, ikinci hu- 
Susiyeti ise, sigorta edi lerin aylık kazançlarından yüzde on 
beşe kadar pek fazla pirim alınmasıdır. 

Memleketimizde işçi sigortaları mevzuu henüz pek yeni olduğu 
halde, şeker fabrikaları işçileri senelerdenberi idare muvaffakiyetle 
ve yukarıda yazdığımız. şekilde ve adeta bir mükellefiyet halinde 
sigorta mecburiyeti altında tutulmaktadırlar. 

Alâkalı işçi arkadaşlar, yaptıkları müracaatta : 

1 ) Sigortanın ihtiyari olması, 

2) Dünyanın hiç bir yerinde görülemiyecek olan buyünkü pi 
cim nisbetlerinin indirilmesi taleplerinde bulunmuşlardır. 

Öğrendiğimize göre, bugüne kadar bu müracaata henüz bir 
cevdp verilmemiştir, 


Vasin memleketimizde exaslı y= 


me 
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myensassnssssssnsERRENS® | mj 7 i r igverenler namna Karamürsel 

iiia iz milletlerarası iş konferan- | iss wimani e 
g Belediyeler ticaret müessesesi C. H. P. üyesi Hilmi Naili Bar- 


değil de hizmet müessesesi ol- 
duğuna göre 


: 


# Mesele, kadro meselesi 
değil idrak meselesidir. 8 


.... 


Küçük eanalın, Fakir halkın ve çalışan işçinin alın teri 
isfiyetlerle Yıldızda cennet parklar kurulursa, Ayaspaşalar 
asn bahçelerle süslenirse, mantarlı krokodillerin ve rugan i 
günlerin altima takshmlerden boğazları uzanıp giden pml piril as- 
fallar döşenirşe, bu Belediyeye bir halk belediyesi denilemez. 

Belediyeler hizmet bakımından birinci derecede halka bağlı 
Yam demokrat müesseseler olmadıkça hemşerilerinin temsil hakkını 
kaybstmiş sayılmaları tabiidir- 

Mir hizmet anlayışı ki bir tarafta sfaltçidir, beri de kaldırım- 
ci Eir tarafta gehit kulüpleri, gezinolar ve kârvansaraylara mi- 
ran yedi cömettliğile milyonlar döker, beri de hayrat çeşmelerinin 
su yollarım sentde bir defn olsun temizletmeyi küllet sayar, so- 
kaklırıda çirketlerin, kigımların taşdığını görmemezlikten gelir. 

iir hizmet anlayışı ki tam bir işçi mahiti olan Yedikulelere, 
“topkapılara, Edirnekapılara 495 senc evvel bugün zaptedilmiş ka- 
belerdir dor geçer; 30-69 bin İşçi ve küçük esnulın barındığı Eyüp 
Belediye olarak yalnız Mezarlıklar müdürlüğünün sık sık allkasnı 
çeker, 

Bir hizmet anlayışı ki binlerle tütün. işçisinin İş yeri ve işi 
imahelleleri olan Ortaköyde yalmz zaril minareli sahil caminin 
güzelliğile övünür. 

Bir hizmet anlayışı ki Şebireminlâde. Totar güzell. Zebranın 
akibeti kadar sokak aralan, pazar yerleri, ausuzluk ve evsialikle 
ilgili değildir. Samatyalır, Kocamustafapaşalar ve Kazlıçeşmeler 
batmakta olun öyle bir gemidir ki bu geniş işçi yataklarının bo- 
yüna imdat isteyen desi boğulur boğulur da ufukta bir. tahlisiye 
sandalı bila gözükmez. 

“Falih ve Karagümrükler Florya yolu üzerinde sadece birer 
güzergihtir. Hiç bir garına İki yakası bir araya gelemeyen Haliç 
neredeyse müzelik olucaktır ve halâ 80 bin işçi nüfusile Kasımpı 
ga $00 sene evvel Fatihin kadirgalarım ineirdiği yerdir. 

Beykazun, konar mahalleleri, Kurtuluşun arka so- 
kaklırı, Sirkecinin tren boyları, Kiçükpazarlar, Unkapanları, Ye 
migler ve Süleymaniyeler yani halkın, iş yerlerinin, işçi semtlerinin 


mlundi r belediyesi a Ri cl 
i tani vardr, üçünde de 
yal sm y 

Eski İstanbul yangınlarile meşhurdur yeni İstanbul yıkıcı be- 
isdiyesile, Öyle bir yıkıcılk ki bunu yaparken de imar imar diye 
bağırır. Bu yözden binlerle fakir aile gittikçe şehirin merkezinden 
kenarlarına sürülür, bir çatı altına sığınabilmenin saadelile yamp 
tutuşur. 

Maruken koltuklu sarı ötobüsler ve. yüzlerle tramvay şehirin 
muayyen kısımlarında, sabahı, akşam kaynaşıp dururken, sabahın 
alen karanlığında yollara dökülerek İş yerlerine akıp gidecek ta- 
ze iş kuvveti boşuna bekler, salkım saçak bir tramvaya iliyebilir- 
We de az ölede ceracı belediyenin eli yakasına yapışır. 

İşçi semtlerile iş yerleri arasında ucuz ve bol nakliye imkân 
ları sağlanmadıkça, fakir halkın ve İşçinin toplu bulunduğu yerler- 
de ucuz ve sıkı kontrollu daimi pazarlar kurulmadıkça, ilâçsızlk, 
susuzluk, evsizlik, yolsuzluk yüzünden yüzlerle emeğin ve binlerle. 
emekei ailesinin sefaletle kıvranmasını önliyecek tedbirler düşü 
adlüp bulunmadıkça bu belediye bir halk belediyesi olamaz. 

İstanbul Belediyesinin bütün hizmet müesseselerine dikkat 
edin! Kenarlarda tamamile durgun, merkezde hareketli, Ayaspaşa- 
larda fevkalâde Duyar 

Halbu ki halkçı belediyelere giden her yol Ayaspuşalardan 
bir defa, Kasınpaşu, Ortaköy. Haliç ve Yedikulelerden bin defa 
geçer. 

Su meselesi, yol meselesi, sıhhat meselesi, genlik ve esenlik 
meselesi merdiven, bulvar, park ve kårvansaray meselesi; fakat 
her şeyden evvel halk meselesi, 

Belediyeler ticaret müessesesi değil de hizmet mü- 
göre mesele, kadro meselesi, su, 
yol, park meselesi değil idrak meselealdir. 

Hâdi MALKOÇ 


ş 


Amerikada büyük grev 
hareketleri 

Newyork rilitimlari boylu ho- 
yuna vapur kardonlariyle çev- 
vevzilmlgtie. Amerikan iş feder 
asyonuna dahil bulunan gemici 
ler SX) bini bulmuştur. Meksika, 
Atlantik ve Pasilik körlerlerinde 
hales 2514 yemi hareketsiz hal- 
dedir. 

Bağdatta grev 

Gele işçileriyle mürettipler 

grevi yüzünden gecen cumartesi 


Denizeller grevi ile kamyon ş5- 
ferlen) grevi nym zamana rast- 
indipnden Newyork gehri açlık 
tehlikesine maruz kalmıştır. Son 
gelen habarlere göre grev de- 
vaim etmektedir, iki sendika li- 
deri tevkif edilmişse de hilähare 
serbest burakılmışlardır. 


Grevci liderlerinden biri, eğer 
bükümet bu muazzam grev has 
reketlerine karşı asker kullan- 


günü sabahı v mak suretiyle gemil-ri işletmeye 
ri ikna teşebbüs ederse bilgin bütün 
kümet tarafmdan iki yanetenin | milleri grese davet edeceğini 


kapatılmasıdır. bildirmiştir. 


lo, ve işci delegesi olarakta, 
cemiyetler kanunundaki tadil 
tan evvel C. H. P. nin teşebi 
sile ve bu partiye bağlı olarak 
kurulmuş olan statüsünde C. H. 
P, ain himayesinde olduğu yar 


sında Türk işçisini yine kim- 
ler temsile yeltenecek? 


— — ov 


Bular Binek Saifode alı bulunan gerçek bir sendika 
riste 27 inci yil inlisimi yas | işei temsilcisi ile iştirak etmişti, | sayılamıyacağı gibi Türk işcisi- 
pan iş konferansına Türkiye de | Aynes gelen hakiki işci temsil- | ni temsile hiç bir suretle ehil 
iştirak etmişti, Fakat, o sırada, | cisinin ve Arjantin işci teşekkül: | ve yetkili olmayan İzmir amele 
memleketimizde hür ve bağımsız | lerinin konleransda bu vazi- | birliğinden Hüsnü Merey tayin 
elk taylla yoktu, Bu yüz | eli get enleri Hr edilmişlerdir. 
oleransa hükümet dele- | mesele yetkileri inceleme komis- 7 

gesi olarak iyük elçisi | yonu'nca tetkik edilmiş ve iddia elemi egea 
Numan Mene: ju ile ça- | yerinde görülerek Arjantin söz- | sakat ve totaliter bi e di 
Igoa Bakanlığı arağtırma ve da- | de - işci müimesslinin teknik mü: | sacat Ye totaler bir. beğebbi 


den kaçmak için vakit azdır. 
Türk işcilerini temsil etmek şe- 
velinin gerçek sendikaların ger- 
çek bir temsilcisine bırakılması 
lâzimdır. Milletler arası iş kon- 
feransının yetkileri inceleme ko- 
misyonu karşısında faşistlik itha- 
mile karşılaşmak istemiyorsak, 
Türk sendikalarının mevcudiyeti 
ve kendi. temsilcilerini seçme 
hakları filiyatta tanınmalıdır. 


Montreal'e kadar gidip «Sen 
ancak bir müşahit olacakun, 
faal bir unsur değile sözünün 
daha ağır bir cümle ile tekrar- 
landığını duymuktansa şimdiden 
icap eden değişiklikleri yapmak 
evlâdır. 

Artık müstahsil kitlemizi mem- 
leketin içinde ve dışında tanıma 
mn ve lanılmanın sırasıdır. Hiç 
bir memleket bu tarihi gelişme- 
den kaçınacık durumda degil- 
dir. Şu halds tutulan yanlış yol- 
dan vazgeçilmesi ve Türk sen- 
dika mubitlerinde olduğu kadar 
milletler arasi sendika muhitle- 
rinde de pek fena karşılanacak 
Fem ESETE 

iyı 
hali elle gks 
reale gitmesini sağlamak gerek- 
tir. 

Milletler arası andlaşmatların 
ve memleketimizin itibar- ve 
menfaatlarının icabı da budur. 


SENDİKACI 


şa in konferansa kabul edil- 
meleri genel heyet tarafmdan 
kararlaştırılmıştır. Müzakereler 
sonunda, otoriter usullerle işci 
teşekküllerine hükmetmenin yeni 
bir misalini veren Arjantin hü- 
kümeti çok ağır ithamlara uğra 
mış ve faşistlikle vesiflandırılmış 
ie 

Bu vaziyekler karşısında Türk 
heyetinin başkanı Numan Mene- 
menci oğlu konferansa şu temi. 
nalı vermek zorunda kaldı: 

Milletler arası çalışma kon: 
feransına noksan bir heyetle 
sonuncu defa olarak geldiğimiz! 
temin ederim». - Çalışma dergisi: 
Sayı 2- 

Buradan işci ve işveren mü- 
messilleri diye barekst etmiş de- 
legelerimiz, orada hükümet de- 
Yegemizln teknik müşavirleri olu- 
vermişler ve konleransı ancak 
bu sfatla takip edebilmişlerdir. 

Son zamanlarda cemiyetler 
kanununda yapılan değişiklik 
bizde de, garpdeki eşitleri gibi, 
devlet müdahalesi dışında, hür 
ve yp sendikaları ku- 
.rulmasına imkân bü) 
an farda ME 
leri kendi aralarından, kendi 
iradelerile seçtikleri idareciler 
tarafından idare edilen hür ve 
bağımsız, Türk sendika» 
larını kurmuşlardır. 

Bu gelişme, Türk işcisine, pek 
hakh olarak, milletler arası 
29 uncu iş konferansına hakiki 
temsilcilerle katılabileceği ümi- 
dini vermişken yeniden işi el 
çabukluğuna getirmek teşebbü- 
sile karşılaşmış bulunuyoruz. 

Haber aldığımıza göre Montre- 
ale gidecek heyete hükümet 
adına eski millet dergisi sahibi; 
çalışma bakanlığı müsteşarı, Hü: 
seyin Avni Göktürk ile (Bi 
timale yöre de bizzat çalışma 
bakam doktor Sadi Irmak); 


ngwa kurulu azası İbrahim Hak- 
kı Yeniay, iş veren temsilcisi o- 
larak da Ekonomi Bakanl 

Sanayi tetkik özası ve ağ 
yardımcısı Nümhet Tükül, işçi 
temsilcisi olarak da Sümer Bank 
Istanbul Defteri ikası do- 
kuma ustalarından Emin İnal ta- 


tasvibi ile 4 
burada bir misal i 
(Hunusiy > 

Hükümet, 
bir. 


Amerikada kadın 
doktorlar 


1940'da Amerikada 165.000 
pratisyen hekimden 7600 ün ka- 
din olduğu tesbit olunmuştur. 
1941 de 445 mütehassıs kadın 
doktor ve %8 mütehassıs erkek 
hekim olduğu anlaşılmıştır. Di- 
ger memleketlerle mukayese edil- 
diği takdirde Amerikada hekim- 
likte ve diğer bir çok meslek 
sahalarinda yetişen ve çalışanı 
kadın adedinin. mahdut olduğu 
görülür. Buna s#bep kızların çok 
küçük yaşlarda evlendirilmeleri- 
dir. Bu itibarlı Amerikan ki 
dınlığı bir çak bakımlardan dün- 
ya kadınlık sösyetesinde olduk- 
çu geri bir yer'işgal etmek- 
tedir, (B.M |) 


keyli bir şekilde seçtiği - sözde- 


Kocaili Sellüloz sanayii ve nakliye 
işçileri arasında bir iki saat 


—— ee —— 


rine Sahifoden Dem) 

süründürmeli, ganussuz işçiler. Diye hakaret ediyor. Hakkı Duma- 
nu soğuk kanlı ve haklı cevaplarile büsbütün çileden çıkan bu ze- 
wrkadışı serhaşlukla itham ederek doktor muayenesine 
gönderiyorlar, Bo yalan isast da çürüyor. Ve yine fabrikanın ma- 
kine mühendislerinden bsy Nurettin'in Hakkı Duman lehine müda 
halesile hödise kapanıyor. İyi kalpli makine mühendisi bay Nuretti- 
ne işçiler teşekkür ederler, 


Fabrikadaki iş kazaları da güme gitmededir. 20 gün evvel bir 
kaza neticesi kolu kopan Osman günlerce sürünüyor ve nihayet us- 
taların tek laraflı #sporlarile dikkatsizlik! deniyor. Ve Osman se- 
faletinin yayyasına doğru kayıp gidiyor. Gelecek “sayıda Osman'ın 
resmini ve hikâyesini neşredeceğiz. 

Sellüloz fabrikasının bu keyfi ve Iğibali hareketleri arasına nakli- 
ye işçilerinin feci durumları da ilâve edilirse ki bunlar 350 - 500 mev- 
simlik ve 250-300 daimi işçidirler İzmit işçilerinin haklı şikâyetleri 
oldukça kabarıktır. 

Koesil; Sendikalar Birligi kurulmuş ve diğer sendikaların da ku- 
rulatilmesine ön ayak olmuştur. Bütün işçi arkadaşlar bu meşru 
mücadele yasilasına candan bağlıdırlar. Kurucu heyetler yığın yi- 
gu ve günlük işler kapanda adeta şaşırmış gibidirler, Kocaili 
işçileri bu gün Sıkmtıdadırlar fakat yarınlarını hazırlıyorlar. 


Milletlerarası fanliyet teh- 
dit altında 


Amerikan iş federasyonuna 
mensup 100 bin deniz işçisi gr- 
eve başladı. Grev nöbetçilerinin 
yerleştirilmesini müteakip yarım 
milyon işçinin greve iştiraki bek- 
lenmektedir. Bu yözden milletler 
arası deniz faaliyetlerinin dura- 
cağı tahmin ediliyor. 


Sayfı 


Kocaili İşçi Sendikaları 
Birliği 

9 — (S.B usul ve teferrüata ait anlaşmazlıkları ve taktik ibli- 

laflarını mahalli teşekküllerle iş birliği yapmakta devama mani 

saymaz. Yalnız ana prensiplerden yüz çeviren, ırkçılık münsfereli 


he, irticnn ve faşizme. alet olan cemiyetleri Birlik hemen sallan die 
pma alar. 


10 — Gelir Kaynakları 

1.SB. nin başlıca gelir kaynakları aza sendikaların iştirakler 
mecmua, rissle ve kitap satışı tutarları, müsamere, konferans ws. 
kapalı toplantı duhuliyeleri, teberrüler, bağıştamalar ve LS P, nin 

essin ve merkez azalarimın verecekleri asgari beş lira aylık 
idatları ve ilah. dir, 

— LSB. umum gelir tutarının dörtte birini amele snima 
haklarının korunması masraflarına karplik ihtiyat akçesi olarak, 
bir bankada biriktirir. Geriye kalan "da, mutad idare masraflarına, 
kütür ve propaganda faaliyetlerine ve Kocaili işçilerinin müşterek 
umumi hareketlerinin mucip olacağı (evkal'ade masraflara kapatılır. 


12 — Teşkilât: f 


1.S.B. nin en yüksek idareci organı Birlik köngresidir. Kongre 
senede bir defa Birlik idare meclisi taralından toplantıya çağınlır 
iki kongre arasındaki devrede Birlik faaliyetleri bu ana nizamna 
meye ve kongre kararlarına göre, idare olunur 

(Muvakkat hüküm: İlk kongre toplanıncaya kadar (SR. 
kurucular hey'eti: tarafından idare olunur, Bu bey'et ilk kongreyi 
Birliğin resmen teşekkülünden en çok bir sene sonra toplantıya 
Mr mecburidir) 

18 — Kongreler SB, azası olan sendikaların, meslek birliklerin 
© min göndereceği mürahhaslardan terekküp eder. Daimi icra komis- 
yonu azaları ve sendikaların mes'ul kâtipleri rey hakkı ile kongre- 
ye iştirak ederler. © 
14 — Her sendika mukayyet azasının nisbètinde, her 50 araya 
bir mürahhas hesabile; kongrede temsil olunur: En ar 25 azis 
olan sendika ve cemiyetler de birer müşahit mürahhas göndermek 
hakkına maliktirler. 
İS.B. kongrenin toplanma tarihinden en az bir ay evvel 
ini lin ve başlıca karar tasarılarını neşretmek mecburiye 


16 — Senelik kongreleri LSB reisi kua bir nutukla açar, 
Kongre hemen kendine bir rels ve lüzumu kadar reis vekili ve 
kâtip seçer. Bu suretle teşekkül eden büronun idaresi altnda mü 
zakerelere girişilir. İlk iş olarak gündeme kati şekil verilir ve mū- 
zakerelerin kaç gün süreceği tssbit olunur. Gündeme mutad faali 
el ve hesap raporlarından manda işçi suila © sıradaki duru- 
m mûhim meseleleri aydınlatan etraflı bir 
raporla memleketin iktisadi gelişmesinin çalışma şartları özerinde- 
ki tesirleri hakkında bir tetkik konulmüsı şarttır. Bu noktalar mů 
kayu edilip karara bağlandıktan sonra kongre 75 kişilk bir 

idare meclisi, bir reis, bir umumi kâlipxe aynen 7 kişilik bir 

kontrol komisyonu seçer ve dağılır 

17 — Kongre kararları toplantıyı takip eden dört 
du bir risale şeklinde bastırılır ve birlik şöbeleri az 
bir bedel karşılığı tevzi olunur. 

+ 18 — İdare meclisi ayda bir defa toplanarak işçi hareketlerini 
ilgilendiren meseleleri inceler ve iki toplantı arasında yapılıcak 
işleri kararlaştırır, bu faaliyetleri gerçekleştiren ve 15.8, nin günü 
gününe sevk ve idaresi idare meclisinin ilk toplanlısında seçeceği 
beş aza ile reis ve umumi kâtibden teşekkül eden bir icra komis- 
yonunu aittir. 

İdave meclisi lüzum görürse belli başlı. işletme sendikalar 

kâliplerinin iştirakile olaganüstü toplantılar da yapılabilir. 

20 — Daimi icra komisyonu, Birlik reisinin başkanlığı altında 
ve umumi kâtip ile daimi temas alında Birlik faaliyetinin muhtelif 
şubelerini ahenkli bir tarzda sevk ve idare eder, bu şubeler: 

1 — Umumi idare ve koordinasyon şubusü, 

2 — Teşkilat şubesi 

3 — Propaganda ve neşriyat şubesi 

4 — Hesap ve vezne şubesi 

5 — İşi sınıfın haklarının korunması şubesi 

6 — Kadın ve genç işçilerin haklarının korunması şubesi 

21 — Bu şubelerden her birinin mes'ul kâtipiğini daimi jera 
komisyonu azalarından biri özerine alır. Umumi kâtip birinci yu- 
beyi bilfil idare etmekle beraber, diğerleri arasında da mazımlık 
eder, Birliğin muhaberatından da umumi kâtip mes'uldür. Sendika- 
ların kuyvetlerine dair kayıtlar tutmak bunların artış veya azalış 
larını gösterir istatistikler tanzim etmek teşkilat şubesine aittir. 

22 — Hesap ve vezne şubesi, sendikalardan Birlik hissesine 
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iSendika hareket-| 


leri düşmanlarına 
ilk ve son cevap. 


Bep makaleden Devam 
sında barı kötü niyetliler ak- 
Ja ve hayale gelmedi: dedik 
dular icat etmekte bizi şu veya 
bu ceryanlara alet olmaklı 
bam etmektedir 


Daha Bi sayımızdan il 
baren bu çeşit imatlara ve pro- 
wokasyonl iz kaldık, Mü- 
nassbetsizliği 


yanın hiç bir yeri 
miştir. 

Baballi caddesinden her gön 
tonlarci kitap, gazete, risale 
ve mecmua sol gibi akıp git- 
mektedir. 

Bir emekçi kitlelerinin bi 
cik neşir vastlası ve biricik 

£ teşkilâtı için bo yersiz yay 
ra ne İğzüm var. Bizde 
biç olmazsa bu 


lüp geçemez miyiz ? 

Fakat biliyoruz, hemde çok 
iyi biliyoruz, Bu sinsi maksst 
ve gaye açıktır, Bizi kaşartmak 
cevap pie” = rlamak ve bu 
suretle de biricik tepkilâtimız 


ve biricik megir vamtamısı kar 
pattırmak için vesileler hazır- 
lamaktr, 

Yağma yok efendiler! Bir 
Sendikalitler bir çeyrek asra 


yakın mazisi olan yane. bir 

hareketin evlâtlarıyız. 
Biz öyle ipekli perdeler ar- 

kasında maruken koltuklarda 


ve dürbünün tersiyle inkılâbı 
seyredenlerden değiliz. Ne Ye- 
niçeri hareketleri ve ne de zor 
balık bizi memleket davasında 
müsbet çalışmaktan alıkoyamaz. 
Biz öyle kolay kolay "i 
daireler içine düşürülerek işi 
yahsiyata döküp esos çalışma 
kuvvetimizi başka menfi sal 
lara harcıyacak kadar şunrsüz 
değiliz. Memlekette bir kanun 
var ve birde bunu vatandaşlar 
arasında fark gözetmeksizin 
tevzi edecek bir adalet cihazı 
var, Biz kanunsuz bir hareket- 
le bulunacak olursak bizi he- 
vermeğe çağırabil, 
awiza lüzum yok 18 milyon 
valandaşın vicdanı länimgelen 
hükmü verir. Düşmanlarımiza 
ilk ve son cevabımız budur, (*) 
© © SENDİKACI 
imi 
*) İşçi arkadaşlar biz asıl vazi- 
femize gelelim. Geçen sayımız 
da Sendika hareketlerinin teş 
kilât sistemi hakkında bir gema 
negir edeceğimizi vadetmiştik. 
Kulişesi hazırlanamıdığından ö 
zür dileriz. Gelecek sayımızda 
bem bu şemayı meşredecek ve 
bem de sendika hareketlerinin 
maksat ve gayesini iraha çal 
Í şacağız. 
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Dünya sendika 
. Federasyonu 


Baytarafı Birinet Sahifede 


sanafemi ayot zamanda tehdit et 
miş, iygal altına giren memle- 
ketlerde işçi smfimn en bay 
ti menfaatleri, en mūtevi 
hakları ayaklar altında çiğner- 
mişti. 


sınıfını, insanlığı ve de- 
mokrasiyi tehdit eden kara ta- 
hakköm, dünya işçilerinin müş- 
tevek gayreti ve fedakârlığı İle 
yere serildi. Harp yıllar işçi 
sınıfına, kuvvetlerin tekaifi ve 
saflarda birliğin zaruretini bir 
kere daha kesin ve ew aydınlık 
bir şekilde öğretti. İşçilerin 
demokratik hakları, ekonomik 
ve sosyal davaları ve hayati 
menfaalleri uğrunda, faşizme 
karşı mücadele içinde bu güm 
Kü birligin temelleri atıldı. 

Harp biter bitmez, Paris kon- 
gresi açıldı Bu kongreye 56 
memleketin 66.759 348 işçisini 
işinde toplayan 65 sendika teş- 
kilâlı birer mnrahhas heyetile 
iştirak ettiler. Kongre 1945 se 
mesinde 25 eylülden 8 ekime 
kadar fasılasız. çalıştı. 

Kongreye münavebe ile, Fr- 
ansız murahhas Léon Jouhaux, 
İngiliz murahhas Walter Cit- 
rine, Sovyet murahbi Kouz- 
netsou, Amerikan murahhası 
Sidoey Hillmav, Çin murahhas 
Chu, Meksika murahhas Tole- 
dano, İsveç murahbası Lindberg 
başkanlık ettiler. 

Kongre sekreterliğine, Dün 
ya sendika birliğini gerçekleş 
tirmek uğrundaki enerjik gay 
retile büyük işçi merkezleri 
de tanınmış Fransiz murahbı 
Louis Saillant getirildi. 

Paris Kongresinin toplandığı 
Chuillot sarayı, Dünya sendika 
federasyouunu hazirlayan beye- 
canlı ve keskin mūnakäşalara 
sahae oldu. Bununla beraber, 
daha ilk oturumlardan itibaren 
toplantıya hâkim olan tesanūt 
havası, bütün o murahhaslarda 
kati bir neticeye yaracaklarını 
dair kuvvetli bir kanaat yarat- 
mji, Kongrede dünyanın en 
büyük sendika merkezlerini 
temsil eden, Fransız, Sovyet, 
İngiliz ve Amerika murahhas- 
larmin en geniş bir hüsnüniyet 
ve anlayış içinde bu toplanlıda 
muvaffakiyetli bir nazım rol 
oynamaları kongrenin muvaffa 
kiyetinde başlıca âmillerden 
biri oldu, Müşterek ve ahenkli 
bir çalışma sonunda, 3 ekim 
1945 tarihinde Dünya sendika 
federasyonunun statüleri oy bir- 
ligi ile kabul ve tasdik edildi. 


3 ekim sabahı yapılan top- 
lanti her zaman yadedilecektir. 
67 milyon teşkilāth işişçiviv 
mümessilleri bu hadisenin ta- 
rihi ehemmiyeti, ve kendileri- 
ne yüklediği mesuliyeti tama- 
mon enlamişlardı. 

Dünya Federasyonunun idare 
organları şu şekilde kurulu 
tur; En yüksek organ, iki se- 
ede bir toplanacak olan kon- 
gredir; Kongre | federasyonu 
bağlı bütün sendikaların aza 
sayıları nisbetinde temsil edil- 
diğ uuml meclisi seçer. Umu“ 
mi meclis senede bir defa top- 
lanır. Bu meclis, Dünya fede 
yasyonunun bütün faaliyetini 
tanzim ve idare edecek olan 
İcra komitesini seçer, İcra ko- 


teşkil eden yedi reis vekili s 
seçer. İcra komitesi ve dinama 
umumi meclisine kongrenin al- 


“kararları pratik e 
A 


leştirmek vazifesi verile © 
miştir. s- 


e 

Dünya sevdika federasyonu: 
sun statüleri geniş fakat bu 
dotları belirli bir temele isti- 
nat etmektedir. Bu statüler ye- 
ni teşkilâta en faydalı bir ye- 
kilde çalışan bütüm İmkânları 
vermektedir. Federasyonun fa 
aliyet mihverini, beynelmilel 
ve milli bir plân geregince 
muhtelif memleketlerin işçi m- 
mihman siyasi, iktisadi ve içti- 
wai sahalardaki başlıca hak ve 
isteklerini hayata geçirmek Için 
mücadele teşkil edecektir. Bu 
mücadele zor ve kesin olacak 
ve fakat muvaffakiyetle netice- 
lenecektir. Çünkü, bu yeni bey- 
nelmilel teşkilât, muanir cemi- 
yetin eu ileri, en geniş, en kı 
labalık ve ew müstah; alam 
temsil etmektedir. 

Paris kongresine iştirak eden 
işçi murahhasları, yeni teşkilä- 
tın muvaffak olacağına inani 
rak dağıldılar, 

“Dünya sendika federasyonu 
kurulmustur. Fakat bu bir baş- 
langıştır,. Bütün murahbaslar 
birbirlerinden © ayrılırken ve 
Chaillot sarayının yeraltı. salo 
nunun merdivenleri yon dela 
olarak ağır ağır çikarlarken 
böyle söylüyorlardı. “Bu fede- 
rasyon çalışmalıdır; kuruluşu 
sırasındaki kadar güç şartlı 
altında muvaffakiyete çalışma 
lıdır.,, Çünkü dünya işçilerinin 
tesanidü insan hakların en 
büyük garân! 
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